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: PREZENTAREA MODELULUI DE FORMARE h

TOTVET

Proiectul TOTVET adapteaza rezultatele la situatia
actuala din tarile partenere §i propune solutii inovatoare
care sa aduca valoare adaugata in programele de formare
pentru instructori/instructori cu dubla instruire.

Proiectul creeaza un model european de formare
inovatoare, care vizeaza Tmbunatatirea competentelor
diferitelor categorii de profesionisti VET implicati in
invatarea pe baza de munca §i in invatarea duala, avand
trel dimensiuni:

a) formarea formatorilor de formatori

b) formarea cadrelor didactice §1 formatorilor VET

\ c) formarea tutorelor 1n companii. /




PREZENTAREA MODELULUI DE

FORMARE TOTVET

Proiectul promoveaza metode inovatoare §i pedagogice,
cu accent pe dezvoltarea unei educatii eficiente deschise
prin utilizarea TIC, dezvoltarea materialelor §i
instrumentelor de invatare, precum §i a unui curs inovator
(MOOC), care sprijina utilizarea eficienta a informatiilor
si tehnologii de comunicare In educatia $i1 formarea
profesionistilor din domeniul VET.




PREZENTAREA CURRICULUMULUI

Structura Curriculumului:
e NOTA DE PREZENTARE

Obiectivele pe care se a§teapt51 sa le indeplineascé

curriculumul;

e LISTA UNITATILOR DE REZULTATE ALE INVATARII —

tabel de corelare

Rezultatele invatarii definite in termeni de cunoStinte,
aptitudini $i comportamente (ATITUDINI), in domeniile

principale ale competentelor;




e CONTINUTURI ASOCIATE - TABEL

Lista modulelor $i a temelor

Continutul de invatare, informatiile utilizate pentru

atingerea obiectivelor de invatare

Continutul de invatare va fi grupat in patru unitati de

Invatare

e SITUATII DE INVATARE

Exemple de situatii de invatare (studii de caz, lucrari

practice, aplicatii practice, etc)




LISTA RESURSELOR MATERIALE MINIME NECESARE
MODULELOR;

Materiale $i mijloace de invatare

SUGESTII METODOLOGICE;

Activitati de invatare, metode de predare-invatare, exemple

de utilizare a metodelor

SUGESTII PENTRU EVALUARE SI CRITERII CORELATE
CU REZULTATELE INVATARIL

Metode de evaluare si de instrumente/ itemi de evaluare
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Prezentarea modulelor:

MODULUL 1

® Organizarea programelor de formare
TEMA 1 Evaluarea nevollor - recrutarea stagiarului
TEMA 2 Stabilirea rezultatelor Invatarii formabililor

TEMA 3 Proiectarea planului de formare i‘mpreunﬁ
cu profesorul VET

TEMA4 Organizarea procesului de invatare




MODULUL 2
* Efectuarea Invatarii bazate pe munca
TEMA 1 Implementarea programului de instruire

TEMA 2 Lucrul in echipa §i cooperarea cu echipa de
instruire $i alte parti interesate

TEMA 3 Realizarea invatarii specifice bazata pe
munca

TEMA4 Comunicare $i empatie interpersonala




MODULUL 3
Leadership (conducere)
TEMA 1 Eficienta $i gestionarea timpului
TEMA 2 Lucrul in echipa in cadrul clasei
TEMA 3 Rezolvarea problemelor

TEMA4 Networking — informarea operativa a
partilor interesate externe despre progresul
cursantilor




MODULUL 4
Monitorizare $i evaluare
TEMA 1 Monitorizarea progresului cursantilor
TEMA 2 Evaluarea rezultatele invatarii cursantilor

TEMA 3 Documentarea $i raportarea rezultatelor
stagiului

TEMA4 Evaluarea $i imbunatatirea programului




Va multumesc pentru atentie!




